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I. Загальнi положення
1.1.Лiцей J$ 3 Охтирськоi MicbKoi ради СумськоТ областi (далi - Лiцей) с

правонаступником Охтирсъкоi загальноосвiтньоi школи I-III ступенiв
Охтирсъкоi мiсъкоi територiальноТ |ромади Сумськоi областi.

1.2. Повне найменуваннrI: Лiцей }[b 3 Охтирськоi MicbKoi ради Сумськоi
областi.

Скорочене найменуваЕнrI: Лiцей Ns 3 Охтирськоi мiськоi ради Сумсъкоi
областi.

1.3. Юридична адреса:, вулиця ТIТевченка, будинок 22, MicTo
ОхтиркаСумська область,УкраiЪа, 427 00.

1.4.Засновником Лiцею е Охтирська MicbKa рада (даrri засновник).
Уповноважений засновником органом управлiння е вiддiл освiти Охтирськоi
мiсъкоi ради (д-i - уповноважений орган управлiння).

1.5.Лiцей е юридичною особою публiчного права, дiе на пiдставi Статуту,
затвердженого засновником, мае печатку, штамп, код еДРПОУ, бланки з
вiдповiдними реквiзитами, iдентифiкацiйний номер та iншi атрибути юридичноi
особи.

1.6. Лiцей е неприбутковою бюджетною установою. Фiнансування Лiцею
здiйснюеться вiдповiдно до законодавства.

1.7. Основним видом дiяльностi Лiцею е осЪiтня дiяльнiсть.
1.8. Форма власностi Лiцею - комун€tльна, органiзацiйно-правова форма

Лiцею - комун€tльний заклад, тип - лiцей.
1.9. Територiю обслуговування Лiцею визначае i закрiплюе вiдповiдний

орган мiсцевого самоврядування або уповноваженим ним орган.
1.10. Лiцей у своiй дiяльностi керуеться Конституцiею УкраТни, законами

УкраiЪи, нормативно-правовими актами Президента УкраТни, Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи, MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни, органiв виконавчоI
ВлаДи, рiшеннями Засновника, уповноваженого органу управлiння, власним
Статутом.

1.11. Мовою освiтнього гrроцесу у закладi освiти е державна мова.
Особливостi використання мов в окремих видах та на окfемих рiвнях освiти
ВИЗначаЮться Законом УкраiЪи <Про ocBiTy>> та спецiалъними законами.

l.|2. Головною метою дiяльностi Лiцею с забезпечення всебiчного
роЗвитку, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соцiалiзацiТ особистостi,
яка Здатна до життя в суспiльствi та цивiлiзованоi взаемодiТ з природою, мае
ПраГНення до самовдосконалення i здобуття освiти упродовж життя, готова до
Свiдомого життевого вибору та самореалiзацii, вiдповiдальностi, трудовоI
дiяльностi та громадянськоi активностi, дбайливого ставлення до родини, своеi
КРаiни, Довкiлля, спрямування свосi дiяльностi на користь iншим людям i
суспiльству;

формування в учнiв компетентностей, Визначених Законом УкраiЪи "Про
ocBiry" та державними стандартами.

1 . 13. Основними завданнями дiяльностi Лiцею е:

регулювання суспiльних вiдносин, що виникаютъ у процесi
реалiзацii права особи на повну загальну середню ocBiTy;



,

забезпечення права особи на доступнiстъ i безоплатнiсть здобуття
повноi загzLльноТ середньоi освiти;

забезпеченнrI необхiдних умов функцiонування i розвитку системи
загаJIьноТ середньоi освiти;

забезпечення обов'язковостi здобуття громадянами УкраТни повноi
загалъноi середньоi освiти;

забезпеченнrI якостi повноi загыIьноi середньоi освiти та якостi
ocBiTHboi дiяльностi;

визначення структури та змiсry повноi загаJIьноi середньоi освiти;
визначення органiв управлiння у сферi заг€ulьноi середньоI освiти та

ix повноваженъ;
визначення прав та обов'язкiв учасникiв освiтнього процесу;
встановлення вiдповiдальностi за порушеннrI законодавства УкраТни

про загuLльну середню ocBiry.
1.14 Щiяльнiсть лiцею будуеться на принципах ryманiзму, демократизму,

неЗалежностi вiд полiтичних, |ромадських i релiгiйних органiзацiй та об'еднань,
ВЗаеМОЗВ'"з"у розумового, мор€шъного, фiзичного i естетичного вихованнlt,
органiчного поеднання загаJIънолюдських духовних цiнностей iз нацiонzulьною
iсторiею i культурою, диференцiацii та оптимjзацii змiсту i форм освiти,
HayкoBocTi, розвив€lючого характеру навчання та Його iндивiдуалiзацii.

1.15. Лiцей м.ае статус закJIаду повноТ загалъноТ середньоi освiти та реалiзуе
ocBiTHi про|рами на Bcix рiвнях загальноi середньоТ освiти:

- ПОЧаТКОВа ocBiTa - першиЙ piBeHb повноТ загальноi середньоi освiти, що
ПеРеДбачас Виконання учнем вимог до результатiв навчання, визначених
ДеРЖаВниМ стандартом початковоi освiти (здобуваеться протягом чотирьох
poKiB);

- базова середнrI ocBiTa - другий piBeHb повноi заг€шьноТ середньоТ освiти,
ЩО ПеРеДбаЧаС Виконання учнем вимог до результатiв навчання, визначених
ДеРЖаВНИМ СТаНДаРтОм базовоi середнъоТ освiти (здобуваеться протягом п'яти
poKiB);

- ПРОфiлЬна середня ocBiTa - третiй piBeHb повноi заг€ulьноi середньоi
освiти, що передбачае виконання учнем вимог до результатiв навчання,
ВИЗНаЧеНИХ ДеРЖаВНИМ СТанДартом профiльноi середньоi освiти. (здобуваеться
протягом трьох poKiB).

1.16. Навчання здобувачiв освiти за про|рамами дванадцятирiчноi повноi
загzIJIьноi середньоТ освiти починаеться:

- для початковоi освiти - з 1 вересня 2018 року;
- для базовоI середньоi освiти - з 1 вересня 2022року;
- для профiльноi середньоi освiти - з 1 вересня2027 року.
З 1 ВеРеСня 202'7 року здобуття профiльноi середньоi освiти становить три

роки.
ЩО 2021року здобуття профiлъноi'середньоi освiти забезпечуеться в межах

дворiчноi старшоi школи вiдповrдно до законодавства.
|.|7. Початкова школа, гiмназiя i лiцей функцiонуютъ як cTpyKTypHi

Пiдроздiли Лiцею. Лiцей реа-шiзуе ocBiTHi програми на декiлъкох рiвнях загальноi
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СеРеДнЬоТ освiти i мас тип закладу вищого рiвня, на якому проводиться освiтня
дiяльнiсть - лiцей.

1.18. Тривалiсть здобуття повноi заг€шьноi середнъоi освiти на кожному fi
piBHi може бути змiнена (подовжена або скорочена) залежно вiд форми здобуття
освiти, результатiв навчанътя таlабо iндивiдуальноi ocBiTHboi TpaeкTopiT учня.

1 .19. Тривалiсть здобуття повноI загЕшьноi середньоi освiти на кожному Ti
piBHi особами з особливими освiтнiми потребами у Лiцеi встановлюеться чинним
законодавством.

1.20. На рiвнях початковоi та базовоi середньоi освiти освiтнiй процес
може органiзовуватися за циклами, визначеними спецiальним законом, подiл на
якi здiйснюеться з урахуванням вiкових особливостей фiзичного, психiчного та
iнтелектуzшьного розвитку дiтей.

I.2\. Здобуття профiльноТ середньоi освiти у Лiцеi здiйснюеться за
академiчним спрямуваннrIм - профiльне навчання на ocнoBi посднання змiсту
ОСвiти, визначеного стандартом профiльноi середньоi освiти, i поглибленого
ВиВчення окремих предметiв з урахуванням здiбностей та ocBiTHix потреб учнiв
з орiентацiею на продовження навчання на вищих рiвнях освiти.

1.22. Автономiя Лiцею визначасться правом:
- бРати УЧасть в установленому порядку в монiторингу якостi освiти;
- проходити в установленому порядку iнстиryцiйний аудит Лiцею;
- н€Lлагодити внутрiшню систему забезпечення якостi освiти;
- самостiйно формувати ocBiTHi програми;
- На ocнoBi ocBiTHix програм розробляти навч€шьний план, у тому числi в

УСТаНОВЛеНОМУ ПОРЯДКУ розробляти Й впроваджувати експеримента_гtьнi та
iндивiдуальнi навча-rrьнi плани, ocBiTHi про|рами;

- ПЛаIIУВаТИ ВЛаСнУ дiяльнiсть та формувати стратегiю розвитку Лiцею;
- СПiльно З закJIадами вищоТ освiти, науково-дослiдними iнстиryтами та

ЦеНТРаМи ПроВодити науково-дослiдну, експериментсuIьну, пошукову робоry, що
не суперечитъ законодавству УкраiЪи;

- ВИКОРИСТОВУВаТи рiзнi форми морztлъного стимулюван}uI та
МаТеРiаЛЬноГо заохоченнrI педагогiчних працiвникiв, учнiв, iнших учасникiв
освiтнього процесу в порядку, визначеному чинним законодавством;

- розпоряджатися рухомим i нерухомим майном згiдно з законодавством
УкраiЪи та власним Статутом;

- розвиватИ власнУ матерiаЛьно-технiчнУ б*У та соцiальну баrу
(спортивно-оздоровчi, лiкувалъно-профiлактичнi i культурнi пiдроздiли) ;

_ упроваджувати експеримент€UIьн1 програми;
- самостiйно забезпечувати добiр i розстановку кадрiв;
- розробляти власну символiку та атрибути;
- видавати документи про ocBiTy встановленого зразка;
- користуватись пiльгами, передбаченими лержавою;
- брати участь у роботi мiжнародних органiзацiй, асоцiацiй pyxiB упроведеннi науково-дослiдницькоi,

просвiтницькоi роботи;
експеримент€UIьно1, пошуковоt,

- здiйснювати iншi дii, що не суперечать чинному законодавству
1 .Z3 . Лiцей зобов'язаний:
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- реалlзувати положення Конституцii Украiни, Закону Украiъи <про
ocBiTy>>, iншиХ норматиВно-правОвих aKTiB у галузi освiти;

- здiйснювати освiтню дiяльнiсть на пiдставi лiцензiТ;
- ЗаДОВОЛъняти ocBiTHi потреби |ромадян, якi проживають на територiI

ОбСЛУГОвУВання закJIаду, в здобуттi повноi заг€шьноi середньоТ освiти;
- За ПОТРебИ СтворЮвати iнклюзивнi та/або спецiальнi групи i класи для

навчання осiб з особливими освiтнiми потребами;
- забезпечувати еднiсть навчання та виховання;
- проходити плановий iнституцiЙниЙ аудит у TepMiH та в порядку,

визначеними спецiа-пьним законодавством;
- забезпечувати вiдповiднiсть рiвня загальноi еередньоi освiти .Щержавним

стандартам загальноi середнъоi освiти;
- охороняти життя i здоров'я здобувачiв освiти, педагогiчних та iнших

працiвникiв закладу;
- ДОДеРЖУВаТИСЪ фiНансовоi дисциплiни, зберiгати матерiальну базу;
- забезПечуватИ видачУ здобувачаМ освiти документiв про ocBiTy

встановленого зразка;
- здiйснЮватИ iншi повноваження, делегованi Законодавством та Органом

управлiння.
1.24. Медичне обслугоВуваннЯ та орiанiзацiя харчування учнiв

здiйснюеться У порядку, визначеному чинним законодавством УкраiЪи.
1.z5. Взаемовiдносини Лiцею з юридичними i фiзичними особами

визначаютъся угодами, що укладенi мiж ними.
II. Зарахування учнiв до Лiцею, i'x переведення та вiдрахування.
2.|. Зарахування учнiв до Лiцею здiйснюеться вiдповiдно до наказу

директоР&, Що видаеться на пiдставi заяви одного з батькiв дитини(або осiб, щоix замiнюютъ) поданоi особисто за затвердженим зр€}зком до якот додаються
документи, визначенi чинним законодавством Украiъи. За повноту i
достовiрнiсть yciei iнформацii та ycix документiв, що подаютъся до Лiцею,
вiдповiдае, згiдно з вимогами законодавства, особа, яка ix подае.

2.2. Зарахування учнiв до Лiцею здiйснюсться на безконкурснiй ocHoBi.
зарахування уlнiв до Лiцею на конкурсних засадах дозволяеться лише у
випадках, якщо кiлькiстъ поданих заяв на вiдповiдний piBeHb заг€шьноТ середньоТ
освiти перевищуе спроможнiстъ Лiцею. Право на першочергове зарахування до
початковоi школи маютъ дiти, якi проживають на територiт обслуговування
лiцею та iншi категорii вiдповiдно до чинного законодавства.

2.3. Зарахування, вiдрахування та переведення здобувачiв освiти
здiйснюеться вiдповiдно до вимог чинного законодавства.

2.4. Початкова ocBiTa здобуваеться, як правило, з шести poKiB. ,Щiти, яким
на початок навч€UIьного року виповнилося ciM poKiB, повиннi розпочати здобуття
початковоi освiти цъого ж навчаJIьного року.

2.5. особи з особливими освiтнiми потребами можутъ розпочинатиFздоOуття початкоВо1 освlти з iншого BiKy, а тривалiсть здобуття ними початковоТ
та базовоi середньот освiти може бути подовжена з доповненням ocBiTHboi
програми корекцiйно-розвитковим скJIадником. особливостi здобуття такими
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ОСОбаМи ПоВноi заг€Lпьноi середньоi освiти визначаютъся законодавством
УкраiЪи.

2.6. Iноземнi громадяни та особи без громадянства зараховуються до Лiцею
вiдповiдно до законодавства та мiжнародних договорiв.

2,1. Переведення здобувачiв освiти до насryпного класу Лiцею
здiЙснюеться у порядку, встановленому центр€Lльним органом виконавчоТ влади,
що забезпечуе формування державноi полiтики у сферi освiти.

2.8.У разi переходу здобувача освiти до iншого закладу освiти батьки або
ОСОби, якi ik замiнюють, подають до Лiцею вiдповiдну заяву та письмове
пiдтвердження або його скановану копiю з iншого закладу освiти про можливiсть
зарахування до нього вiдповiдного здобувача освiти:

2.9.Iз Лiцею вiдраховуються здобувачi освiти, якi:
- ЗдобУли повну заг€rльну середню ocBiTy та отрим€Lли вiдповiдний

документ про ocBiTy;
- ЗаРаХОванi До iншого закJIаду освiти для здобуття повноi загальноi

середнъоi освiти;
- ПеРеВОДЯТЬСя До iншого закладу освiти вiдповiдно до чинного

законодавства;
- вибуваютъ на постiйне мiсце проживання за межi УкраiЪи.
вiдрахування iз з€}значених пiдстав здiйснюеться шляхом видання

вiдповiдного нак€}зу директором Лiцею.
III. Органiзацiя освiтнього процесу в Лiцеi.
3.1. ЛiЦей органiзовус навчання за iнституцiйною (очна (денна),

дистанцiйна, мережева) та iндивiдуалъною (екстернатна, сiмейна (домашня),
педагогiчний патронаж) формами навчання, вiдповiдно до положень,
затверджених центр€tJIьним органом виконавчоТ влади у сферi освiти i науки.

З.2. Лiцей може створювати у своему складi кJIаси з поглибленим
вивченням окремих предметiв, спецiальнi та iнклюзивнi класи для навчаннrI
дiтей з особливими освiтнiми потребами.

особливостi застосування рiзних форlvl здобуття освiти регламентуються
чинним законодавством.

3.3. Лiцей створюе умови для навчання осiб iз особливими освiтнiми
потребами вiдповiдно до iндивiдуалъноi про|рами розвитку та з урахуванням
ixHix iндивiдуальних потреб i можливостей.

3.4. Класи у Лiцеi формуються згiдно з нормативами iх наповнюваностi,
встановленими законодавством, з урахуванням наявностi примiщень, що
вiдповiдають санiтарно-гiгiенiчним вимогам для здiйснення освiтнього процесу
та вiдповiдно до кiлькостi поданих заяв про зарахування до Лiцею.

наповнrованiсть класiв Лiцею не може перевищувати вимог чинного
законодавства.

3.5. Кiлъкiсть здобувачiв освiти у кJIасах визначаеться демографiчною
ситуацiеrо, але повинна становити не менше п'яти осiб. У разi меншот кiлькостi
учнiв у класi заняття проводятъся за формами визначеними чинним
законодавством.

З.6. ПодiЛ класiВ на |рупи для вивченнrI окремих предметiв у ЛiцеТ
здiйснюеться згiдно з норм ативами, встановленими чинним законодавством.
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З.7. За письмовими зверненнrIми батькiв, iнших законних представникiв
здобуваЧiв освiтита вiдповiдно до рiшення Засновника у 1-4 класах Лiцею
можуть функцiонувати групи подовженого дня, фiнансування яких здiйснюеться
за кошти Засновника та за iншi кошти, не забороненi законодавством.

3.8. ЛiЦей ПЛаНУе сВою роботу самостiйно вiдповiдно до рiчного плану, що
схвЕUIюЮтъся IIедагогiчноЮ радоЮ та затвеРджуються директором.

З.9. ОСВiТнiй процес у початковiй школi, базовiй середнiй школi,
профiльнiй середнiй школi здiйснюеться вiдповiдно до програм, розроблених на
ocHoBi .Щержавних стандартiв освiти вiдповiдних piBHiB.

3.10. Лiцей розробляс ocBiTHi про|рами, Що схвzLлюються педагогiчною
радою та затверджуютъся директором Лiцею.

3.11. На ocHoBi ocBiTHix програМ педагогiчна рада Лiцею складае, а
директор Лiцею затверджуе навч€tлънi плани, що конкретизують органiзацiю
освiтнього процесу.

3.12. Вiдповiдно до навч€tJIьного плану педагогiчнi працiвники Лiцею
самостiйно добирають навчЕtлънi програми, пiдручники, навчаJIънi посiбники, що
вiдповiдаютЬ вимогам чинного законодавства, а також науково-методичну
лiтературу, дидактичнi матерiали, форми, методи, засоби навч€}JIьноi роботи,
педагогiчнi технологii, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та
здобуття освiти на piBHi державних стандартiв. ABTopcbKi ocBiTHi програми,
пiдручники та посiбники застосовуються Лiцеем пiсля затвердження ik в
установленому чинним законодавством порядку.

3.13. Лiцей може надавати платнi ocBiTHi та iншi послуги, перелiк яких
затверджуе Кабiнет MiHicTpiB Украiъи. Засновник мае право затверджувати
перелiК платниХ ocBiTHix та iншиХ ЦосJý/г, що не увйшли до перЬлiку,
затвердженого Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи.

з.|4- Режим роботи Лiцею визначаетъся директором Лiцею на ocHoBi
вiдповiдних нормативно-правових aKTiB.

3.15. освiтнiй процес у Лiцет органiзовуеться в межах навчального року,
що розпочинаеться у Щенъ знань - 1 вересня, тривае не менце 175 навчальних
днiв i закiнчуетъся не пiзнiше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадае
на вихiдний день, навчальний pik розпочинастъся у перший.u 

""й робочйй денъ.
3.1б. Структура i тривалiсть навч€шьного РокУ, навчалъного тижня,

навч€шьного дня, занять, вiдпочинку мiж ними, форми органiзацi| освiтнього
процесу визначаються педагогiчною радою Лiцею у межах часу, передбаченого
освiтньою про|рамою, вiдповiдно до обсяry навч€lJIьного
навантаження,встановленого вiдповiдним навч€UIьним планом, та з урахуваннямвiкових особливостей, фiзичного, психiчного та iнтелектуального розвитку
дiтей, особливостей регiону тощо.

3.|7. Тривалiсть канiкул у ЛiцеТ протягом навч€шьного року не може
становити менше 30 календарних днiв.

3.18. Безперервна навчЕLJIьна дiяльнiсть здобувачiв освiти Лiцею не може
перевиЩувати 35 хвилин (длЯ 1 рокУ навчаннЯ), 40 хвилиН (для 2-4 poKiB
навчання), 45 хвилин (5-12 poKiB навчання), KpiM випадкiв, 

""."uiенихзаконодавством.
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3.19. Тривалiсть tIерерв мiж уроками встановлюеться з ypaxyBaHIuIM потреб
в органiзацii активного вiдпочинку i харчуваннi здобувачiв освiти.

З.20. ЩОденна кiлъкiсть i послiдовнiсть навч€шьних занять визначаеться
розкJIадом ypoKiB, що скJIадаеться вiдповiдно до санiтарно-гiгiенiчних та
педагогiчних вимог, затверджуеться директором i узгоджуеться в установленому
чинним законодавством порядку.

З.2|. Змiни часу, розкладу навчалъних занятъ без дозволу адмiнiстрацii
Лiцею забороняетъся.

З.22. Вiдволiкання учнiв вiд навчальних занять для проведення iнших видiв
дiяльностi забороняетъся (KpiM випадкiв, передбачених законодавством).

3.2З. ЗапУчення учнiв до видiв дiяльностi, rie передбачених освiтнiми
Про|рамами та навчсUIьними планами закладу освiти, дозволясться лише за ix
згодою та згодою батькiв або осiб, якi Тх замiняють.

З.24. KpiM рiзних форшl обов'язкових навч€шьних занять, у Лiцеi можуть
ПРОВОДИТИСЬ iндивiдуалънi, груповi, факультативнi та iншi позакласнi заняття та
ЗаХОДИ, ЩО Передбаченi окремим розкладом i спрямованi на задdволенIuI ocBiTHix
iHTepeciB здобувачiв освiти та на розвиток iх творчих здiбностей, нахилiв i
обларувань.

З.25. ПОЗаКЛаСна робота, кульryрно-масовi заходи проводяться в
позаурочний час.

з.26. Змiст, обсяг i характер домашнiх завдань iз кожного предмета
визначаються вчителем вiдповiдно до педагогiчних i санiтарно-гiгiснiчних вимог
з урахуванням iндивiдуальних особливостей здобувачiв освiти.

з.27. Виховання учнiв здiйснюетъся в процесi урочнот, позаурочноi та
позашкiльноi роботи з ними. Щiлi виховного процесу визначаються на ocHoBi
принциIIiв, закладених у Конституцiт Украiъи, законах та iнших нормативно-
lrравових актах УкраТни.

З.Z8. У Лiцеi заборонястъся утворення та дiяльнiсть органiзацiйних
структур полiтичних партiй, а також релiгiйних органiзацiй i военiзованих
формуванъ.

3.29. Примусове заryчення здобувачiв освiти Лiцею до вступу в будь-якi
об'сднання |ромадян, громадсъкi, громадсько-полiтичнi, релiгiйнi органiзацiТ i
военiзованi формування, а також до дiяльностi в з€вначених органiзацiях, участi
в агiтацiйнiй роботi та полiтичних акцiях забороняеться

3.30. Виконання Щержавних стандартiв початковоi, базовоТ i профiльноi
загальноi середнъоТ освiти е обов'язковим для Лiцею.

3.31. ПроцедУра досягнення учнями результатiв навчаннrI, передбачених у
вiдповiдноIчry Державному стандартi загальнот середньоI освiти, визначаеться
освiтньою програмою Лiцею

IY. оцiцювання навчальних досягнень здобувачiв освiти.
4.I. Критерii оцiнювання навч€UIьних досягнень учнiв визначаються

чинним законодавством УкраiЪи.
4.2. облtк навчальних досягненъ здобувачiв освiти протягом навч€шьного

року здiйснюетъся у класних журналах, iнструкцiТ про веденнrI яких
затверджуються MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни. Результати навчальноi
дiяльностi за pik заносяться до особових справ здобувачiв освiти.
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4.3. Поточне та пiдсумкове оцiнювання знань здобувачiв освiти та вибiр ik
форr, змiсry та способу здiйснюе Лiцей.

4.4. РезУльтати семестрового, рiчного оцiнювання та державноi
гriдсУмковоТ атестацii доводяться до вiдома здобувачiв освiти, ixHix батькiв або
осiб, якi Тх замiнюють, класним керiвником.

4.5. Рiчне оцiнювання та державна пiдсумкова атестацiя здiйснюеться
вiдповiдно до дiючоi системи оцiнювання та тематичного облiку знанъ i
вiдображаеться у свiдоцтвi досягнень або табелi успiшностi, що видаеться
здобувачу освiти.

4.6. Контроль за вiдповiднiстю освiтнъого рiвня здобувачiв освiти, якi
закiнчили заклад загальноI середньоi освiти I, I{ i Ш ступенiв, вимогам
.Щержавного стандарту заг€ulьноi середньоТ освiти здiйснюеться шляхом ik
ДеРЖаВноi пiдсумковоi атестацiТ. Змiст, форми, порядок i перелiк навчальних
предметiв, з яких проводиться державна пiдсумкова атестацiя, визначаютъся i
ЗаТВерДжуються центр€Lльним органом виконавчоТ влади, що забезпечуе
формування державноi тtопiтики у сферi освiти.

4.7. .щержавна пiдсумкова атестацiя здобувачiв початковоi освiти
здiйснюсться лише з метою монiторингу якостi освiтньоi дiяльностi у закладi
освiти.

4.8. В окремих випадках здобувачi освiтизd станом здоров'я або з iнших
поважнИх причиН можутЬ бутИ звiльненi вiд дерЖавноi пiдсумковоi атестацii у
порядку, що встаНовлюетъСя центр€LльниМ органоМ виконавчоi влади у сферi
освiти i науки та MiHicTepcTBoM охорони здоров'я УкраiЪи.

4.9. Пiсля завершення навчання за освiтнъою програмою певного рiвня
навчання (початковоi, базовоi та профiлъноi середньоi освiти) здобувачу
освiтивидаетъся вiдповiднийдокумент про ocBiTy державного зразка.

4. 10. Педагогiчна рада Лiцею може ухв€tлювати рiшення щодо вiдзначення,
морzLльного та матерiального заохочення здобувачiв освiти.

V. Учасники освiтнього процесу в Лiцеi'.
5.1. Учасниками освiтнього процесу в ЛiцеТ с:
- здобувачi освiти (учнi);
- педагогiчнi працiвники;
- iншi працiвники Лiцею;
- батъки учнiв (особи, якi Тх замiнюють);
- асистенти дiтей (у разi ik допуску вiдповiдно до вимог чинного

законодавтва).
5.2. Права та обов'язки учасникiв освiтнього процесу визначаються

Законами Украiни кПро ocBiTy>>, <Про повну загалъну середню ocBiry>>, iншими
законодавчими актами, лок€UIъними нормативно-правовими актами, даним
Статутом.

5.3. Здобувачi освiти Лiцею мають право на:
- навчаннrI впродовж життя та академiчну мобiльнiстъ;
- 1ндивlдуальну освlтню траекторlю, що реалiзуеться, зокрема, через

вiльний вибiр видiв, форм i темпу здобуття освiти, закладь освiти i
запропонованих ними ocBiTHix про|рам, навчaUIъних дисциплiн та рiвня Тх
складностi, методiв i засобiв навчання;
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- якiснi ocBiTHi послуги;
- справедливе та об'сктивне оцiнювання результатiв навчання;
- вiдзначення успiхiв у своТй дiяльностi;
- свободу творчоТ, спортивноТ, оздоровчоI, культурноi, просвiтницькоi,

науковоТ i науково-технiчноi дiяльностi тощо;
- безпечнi та нешкiдливi умови навчанIuI, утримання i працi;
- поваry людськоТ гiдностi;
- захист пiд час освiтнього цроцесУ вiд приниження честi та гiдностi, будь-

яких форrи насильства та експлуатацii, булiнry (цъкування), дискримiнацiТ за
будь-якою ознакою, пропаганди та агiтацii, що завдають шкоди здоров'ю учня;

- отримання соцiЕUIьниХ та психОлогр-пеДагогiчних послуг як особа, яка
постражДала вiД булiнry (цькування), стала його свiдком або вчинила булiнг
(цькування);

- КОРИСТУВаННЯ бiбЛiотекою, навч€Lльною, науковою, кулътурною,
спортивною, побутовою, оздоровчою iнфраструктурою Лiцею та послугами його
структурIrиХ пiдроздiлiВ У порядку, встановЛеномУ Лiцеем вiдповiдно до
спецiалъних законiв;

- доступ до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що використовуються в
ocBiTHboMy процесi та науковiй дiяльностi;

- особисТу абО череЗ cBoix законниХ предстЬвникiв участъ у громадсъкому
самоврядуваннi та управлiннi Лiцеем;

- iншi необхiднi умови для здобуття освiти, у тому числi для осiб з
особливими освiтнiми потребами та iз соцi€tльно незахищених верств населення.

5.4. Здобувачi освiтиЛiцею зобов'язанi:
_ виконувати вимоги ocBiTHboi програми (iндивiдуЕlJlьного навч€шъного

планУ за його наявностi), дотримуючись принципу академiчноi доброчесностi, та
досягти результатiв навчанrUI, передбачених стандартом освiти для вiдповiдного
рiвня освiти;

- поважати гiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси Bcix учасникiв
освiтнього процесу, дотримуватися законодавства, мор€tлъних, етичних норм;

- вiдповiд€Lльно та дбайливо ставитися до власного здоров'я, ,дороu'"
оточуючих, довкiлля;

- дотримуватисъ установчих документiв, правил внутрiшнього розпорядку
Лiцею, а також умов договору про надання ocBiTHix послугlза його наявноЪтi);'

- повiдомляти керiвництво Лiцею про факти булiнry (цькуван"r).rо"о"r*о
учнiв, педагогiчних, iнших працiвникiв Лiцею, iнших о"iб, ,o'i .-у"аються до
освiтнього процесу, свiдком яких вони були особисто або про якi отрим€lJIи
достовiрну iнформацiю вiд iнших осiб.

- брати rтосильну участь у рiзних видах трудовот дiялъностi, що не
забороненi чинним законодавством у порядку та з дотриманЕям пiлъг,
передбачених законодавством Украiни;

- бережно ставитись до майна Лiцею, майна iнших учасникiв освiтнъого
процесу;

- дотримуватися правил особистоi гiгiсни;
- дотриМуватисЯ встановлених вимог щодо форми одяry у ЛiцеТ.
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- брати участь у черryваннi по Лiцею, класу, iдальнi, у виконаннi iнших
робiт по самообсrryговуванню, а також у благоустрою територiТ Лiцею.

- МаЮТЪ ТаКОЖ iНшi rrрава та обов'язки, передбаченi законодавством та
лок€LIIьними нормативно-правовими актами.

- ЗаЛУЧення учнiв пiд час освiтнього процесу до виконання робiт чи до
УЧаСТi У ЗаХОДах, не пов'язаних з реалiзацiею ocBiTHboI про|рами, забороняеться,
KpiM випадкiв, передбачених чинним законодавством.

5.5. ЗДОбУвачi освiти Лiцею з€Lлучаються за ix згодою та згодою батькiв або
осiб, якi ix замiнюють, до самообслуговування, рiзних видiв суспiльно-корисноТ
працi.

СаМООбслуговування органiзовусться, у вiдповiдностi з BiKoM, статтю,
фiзичними особливостями i станом здоров'я дiтей, базуючись на гiгiенiчних
вимогах та вимогах до охорони здоров'я.

Робота iз самообслуговування повинна проводитися за участю вчителiв,
кJIасних керiвникiв.

5.6. ПеДаГОГiЧним працiвником е особа з високими мор€Lльними якостями,
яка мас вiдповiдну педагогiчну ocBiTy таlабо професiйну квалiфiкацiю
педагогiчного працiвника, належний piBeHb професiйноi пiдготовки, здiйснюе
педагогiчнУ дiяльнiсть, забезпеЧуе резуЛътативнiсть та якiсть своеi роботи,
фiзичний та психiчний стан здоров'я якоi дозъоляе виконувати прфесiйнi
обов'язки в Лiцеi.

5.7. Перелiк посад педагогiчних працiвникiв встановлюетъся Кабiнетом
MiHicTpiB Украiiш.

5.8. Педагогiчнi працiвники Лiцею маютъ лраво на:
- академiчну свободу, включаючи свободу викладання, свободу вiд

втручання в педагогiчну, науково-педагогiчIIу та наукову дiяльнiсть, вiльний
вибiр фор*, методiв i засобiв навчання, що вiдповiдаютъ освiтнiй програмi;

- педагогiчну iнiцiативу;
- розроблення та вrтровадження авторських навчальних про|рам, проектiв,

ocBiTHix методик i технологiй, методiв i засобiв, насамперед
\{етодиккомпетентнiсного навчання;

- користування бiблiотекою, навч€lJIьною, науковою, виробничою,
ктльтурною, спортивною, побутовою, оздоровчою iнфраструктурою Лiцею та
ПОсJý/гами його структурних пiдроздiлiв у порядку, встановл."оrу Лiцеем
вiдповiдно до спецiальних законiв;

- пiдвищення квалiфiкацii, перепiдготовку;
* вiльний вибiр ocBiTHix проIрам, форr навчання, закладiв освiти, установ

i органiзацiй, iнших суб'ектiв освiтнъоi дiяльностi, що здiйснюють пiдвищення
квалiфiкацii та перепiдготовку педагогiчних працiвникiв;

- доступ до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що використовуються в
ocBiTHboMy процесi та науковiй дiяльностi;

- вiдзначення успiхiв у своiй професiйнiй дiяльностi;
- справедливе та об'ективне оцiнювання своеi професiйноi дiяльностi;
- захист професiйноi честi та гiдностi;
- iндивiду€lпьну освiтню (наукову, творчу, мистецьку та iншу) дiяльнiсть за

межами Лiцею;
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- творчу вiдпустку строком до одного року не бiльше одного разу на 10
poкiB iз зарахуванням до стажу роботи;

- безпечнi i нешкiдливi умови працi;
- подовжену оплачувану вiдпустку;
- участь у цромадському самоврядуваннi Лiцею;
- участъ у роботi колегiа-пъних органiв управлiння Лiцею;
- захист пiд час освiтнього процесу вiд будъ-яких фор, насильства та

ексlтлуатацiТ, у тому числi булiнry (цькування), дискримiнацii за будь-якою
ознакою, вiд пропаганди та агiтацii, що завдаютъ шкоди здоров'ю.

5.9. Педагогiчнi працiвники Лiцею зобов'язанi:
- постiйно пiдвищувати свiй професiйний i загальнокультурний piBHi та

педагогiчну майстернiсть;
- виконувати освiтню програму для досягнення учнrIми передбачених нею

результатiв навчання;
- дотримуватися принципiв дитиноцентризму та педагогiки партнерства у

вiдносинах з учнями та ikнiми батъками;
- сприrIти розвитку здiбностей учнiв, формуванню навичок здорового

способу життя, дбати про ixHe фiзичне i психiчне здоров'я;
- дотримуватися академiчноi доброчесностi та забезпечувати iT дотримання

\чнями в ocBiTHboмy процесi та науковiй дiялъностi;
- дотримуватися педагогiчноi етики;
- поважати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси Bcix учасникiв

освiтнього процесу;
- настановленням i особистим прикладом утверджувати поваry до

суспiльноТ моралi та суспiлъних цiнностей, зокрема правди, справедливостi,
патрi отизму, гуманiзму, толер антно cTi, працелю бства ;

- формувати в учнiв усвiдомлення необхiдностi додержуватися КонситуцiТ
та законiв УкраiЪи, захиЩати cyBepeHiTeT i територiальну цiлiснiсть УкраiЪиj

- виховувати в учнiв поваry до державноi мови та державних символiв
УкраiЪи, нацiоналъних, iсторичних, культурних цiнностей УкраТни, дбаiтливе
ставленнrI до iсторико-культурного надбання УкраТни та навколишнього
природного середовища;

- форrurу"ати в учнiв прагнення до взасморозумiння, МиРУ, злагоди мiж
r.ciMa народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними |рупами;

- захищати учнiв пiд час освiтнього процесУ вiд будъ-яких форм фiзичногота психологiчного насилъства, приниженнrI честi та гiдностi, дй.пр"Йiнацii за
будь-якою ознакою, пропаганди та агiтацii, що завдаютъ шкоди здоров'ю учня,запобiгати вживанню ними та iншими особам и на територii Лiцею алкогольних
напоiъ, наркотичних засобiв, iншим шкiдливим звичкам;

. - поважати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси Bcix учасникiв
освlтнъого процесу;

- додержуватися установчих документiв та
розпоряДку Лiцею, виконувати своi посадовi обов'язки;

правил внутрlшнього

- вести документацiю, передбачену нормативно-правовими актами, в тому
числi локалъними;
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- брати участь у роботi педагогiчнот ради, засiданнях методичних
об'еднань, нарадах, зборах Лiцею;

- виконУватИ наказИ i розпорядження директора Лiцею, Засновника,
Органу управлiння;

- сприяти створенню iмiджу Лiцею;
- УТРИ]vIувати навч€lJIьнi примiщення вiдповiдно до вимого правил

IIожежноi безпеки, охорони працi та безпеки життедiялъностi, санiЙрно-
гiгiенiчних вимог;

- повiдомляти керiвництво Лiцею про факти булiнry (цькування) стосовно
учнiв, педагогiчних та iнших працiвникiв Лiцею, iнших оЪld, 

"*i 
.-у.rаютъся доосвiтнього процесу, свiдком якого вони були особисто або iнформацiю про якi

отримаJIи вiд iнших осiб, вживати невiдкладних заходiв для припинення булiнгу
(цькування).

5.10. Педагогiчнi працiвники мають також iншi права та обов'язки,
передбаченi законодавством, колективним договором, трудовим договором
та/ або установчими документами Лiцею.

5.1 1. Вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання професiйних
обов'язкiв на викОнанIUI робiт, не переДбu".""* трудовим договорой, оЪ. згоди
педагогiчного працiвника.не допускаетъся. ВiдмЬЬа педагогiчного працiвника
вiд викОнаннЯ робiт, не передбаЧениХ трудовиЙ договором, не може бути
пiдставою для його звiльнення з rтосади, KpiM випадкiu, встановлених
законодавством.

5,12, Атестацiя педагогiчних працiвникiв Лiцею е обов'язковою. Дтестацiя
}Iоже бути черговою або позачерговою. Чергова атестацiя здiйснюсться, як
правило, один pztЗ на п'ять poKiB. Позачергова атестацiя проводиться вiдповiдно
.]о чинного законодавства.

5, 13, За резулътатами атестацii визначаетъся вiдповiднiстъ педагогiчного
працiвника займанiй посадi, присвоюються квалiфiкацiйнi категорii, педагогiчнi
званн,L Перелiк категорiй i педагогiчних звань педагогiчних працiвникiв
визначастъся чинним законодавством.

5,14. Рiшення атестацiйноТ KoMiciT може бути пiдставою для звiльнення
педагогiчного працiвника з роботи у порядку, встановленому законодавством.

5, 1 5, Сертифiкацiя педагогiчного працiвника вiдбувuur"., на добровiльних
засадах виключно за його iнiцiативою.

5,1б, Формування та забезпечення функцiонування системи сертифiкацiТ
педагогiчних працiвникiв здiйснюе центр€tльний орган виконавчоТ влади i.ф"рiосвiти i науки.

5,|,7, Процедуру сертифiкацiТ педагогiчних працiвникiв здiйснюють
спецiально уповноваженi державою установи, положення про якi затверджуе
Кабiнет MiHicTpiB УкраiЪи.

5, 1 8, За результатами успiшного проходження сертифiкацii педагогiчному
працiвнику видасться сертифiкат. Успiшне .rро*одiення сертифiкацii
зараховуетъся як проходженнrI атестацii педtагогiчним працiвником.

5.19. Педагогiчнi працiвники, якi отримуютъ доплату за успiшнепроходження сертифiкацii, вtIроваджують i поширюють методики
компетентнiсного навчання та HoBi ocBiTHi технологiТ.



/r

5.20. Педагогiчнi працiвники, якi маютъ сертифiкат, можуть з€Lлучатися до
проведення iнституцiйного аудиту в iнших закладах освiти, розроблення та
акредитацii ocBiTHix програм, а також до iнших процедур i заходiв, пов'язаних iз
забезпеченням якостi та впровадженням iнновацiй, педагогiчних новацiй i
технологiй у системi освiти.

5.2|. Щорiчне пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв Лiцею
здiйснюстъся вiдповiдно до чинного законодавства. Загалъна кiлькiстъ
академiчних годин для пiдвищення квалiфiкацii педагогiчного працiвника
ВПРОДОВЖ П'ЯТИ PoKiB не може бути меншою за 150 годин, за напрямками,
визначеними чинним законодавством.

5.22. обсяг педагогiчного навантаження .педагогiчних працiвникiв
визначаеться вiдповiдно до законодавства директором Лiцею.

5.2з. обСяг педагогiчного навантаження може бути менше тарифноi ставки
(посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогiчного працiвника.

5.24. Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчаJIьного
року допускаеться в разi змiни кiлькостi годин для вивчення окремих предметiв,
що передбачаеться навчальним планом, iнших випадках, або au .rйa"rовою
згодою педагогiчного працiвника З дотриманням вимог законодавства про
працю.

5.25. За особливi трудовi заслуги педагогiqнi працiвники Лiцею можуть
бути нагородженi державними нагородами, представленi до присудження
Jержавних премiй Украiъи, вiдзначенi знаками, грамотами, iншими видами
}rор€Lльного та матерiального заохоченюI.

5.26. Педагогiчнi працiвники можуть поеднувати освiтню робоry з
Irауково-методичною, експеримент€lJIьною та навчанням.

5.27. Педагогiчнi працiвники, якi систематично порушують Статут,
правила внутрiшнього розпорядку, не викоЕуютъ посадових обов'язкiв, умови
трудового договору (контракту) або за результатами атестацii не вiдповiдаютъ
посадi, що iT обiймаютъ, звiльняютъся з роботи згiдно з законодавством.

5.28. Права i обов'язки iнших працiвникiв, якi ЗаЦ/чаютъся до освiтнього
процесу, регламентуються законодавством, установчими документами Лiцею,
колективним договором, трудовим договором, посадовими iнструкцiями, що-розрооляються вlдповlдно.до типових квалiфiкацiйних характеристик iз
}рахуванням умов роботи Лiцею i затверджуютъся директором Лiцею.

5.29. Призначення на посаду, звiльнення з посади педагогiчних та iнших
працiвникiв Лiцею Й iншi трудовi вiдносини реryлюютъся чинним
зilконодавством УкраiЪи.

5.30. Виховання в ciM'i е першоосновою розвитку дитинияк особистостi.
Батьки маютЬ piBHi права та обов'язки щодо освiти i розвитку дитини. Батьки
1чнiВ (особи, якi iХ замiнюЮть) е учасниками ocBiTHbo.o ,рЪцесу з моменту
зарахування ixHix дiтей до Лiцею

5.31. Батьки учнiв (особи, якi ix замiнюють) маютъ право:
- захищати вiдповiдно до законодавства права та законнi iнтереси учнiв;
- звертатися до Лiцею з питань освiти;
- обирати Лiцей, освiтню програму, ВИд i форrчrу здобуття дiтъми

вiлповiдноi освiти;
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| - отDиNлувати iнформацiю про результати навчання cBoik дiтей (дiтей,l,l законнИми ппедСтавникаМи яких вони е) i результати оцiнювання якостi освiти уIr
l Лiцеi та його освiтнъоi дiяльностi.

i _ -_бРаТИ УЧаСТЬ У Громадському самоврядуваннi Лiцею, зокрема обирати i
оути оOраними до органlв |ромадського самоврядування Лiцею;

l - завчасно отримувати iнформацiю про Bci запланованi у Лiцеi та
позаплановi педагогiчнi, психологiчнi, медичнi, соцiологiчнi заходи,

l .rослiдження, обстеження, педагогiчнi експерименти та надавати згоду на участь
\, них дитини;

- брати участъ у розробленнi iндивiдуальноi про|рами розвитку дитини
та/ або iндивiдуалъного навч€шъного плану;

- отримувати iнформацiю про дiяльнiсть Лiцею, у тому числi щодо надання
соцiальних та психолого-педагогiчних послуг особам, якi постражд€tли вiд
булiнry (цькуваНня), стаЛи йогО свiдкамИ або вчиНили булiнг (цъкування);

- подавати керiвництву або Засновнику Лiцею зzulву про випадки булiнгу
(uькування) стосовно дитини або будъ-якого iншого учаФrика освiтнъого
процесу;

- вимагати повного та неупередженого розслiдування випадкiв булiнry
(uъкування) стосовно дитини або будь-якого iншого учасника освiтнього
процесу.

5.З2. Батьки здобувачiв освiти (особи, якi ik замiнюютъ) зобов'язанi:
- виховувати у дiтей поваry до гiдностi, прав, свобод i законних iHTepeciB

-]юдини, законiв та етичних норм, вiдповiдальне ставлення до власного здоръв'я,
з.]оров'я оточуючих i довкiлля;

- сприrIти виконанню дитиною ocBiTHboi програми та досягненню дитиною
передбачених нею результатiв навчання;

- поважати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси дитини та iнших
rчасникi в освiтнього процесу;

- дбати про фiзичне i психiчне здоров'я дитини, сприяти розвитку iT
з:iбнoстeй,фopмyBaTинaBиЧкиЗДopoBoГoспoсoбyжиTTя;

- формувати у дитини культуру дiалоry, культуру життя у взаеморозумiннi,
lпlрi та злагодi мiж yciMa народами, етнiчниr", 

"uцiон€lJlъними, релiгiйними
ГРУПаМИ, ПРеДСТаВНИКаМИ РiЗНИХ ПОЛiтичних i релiгiйних поглядiв та кулътурних
традицiй, рiзного соцiального походження, сiмейного та майнового стану;

- настаНовленняМ i особистиМ прикJIадоМ утверджУвати повагу до
сr,спiлънОi моралi та суспiЛьниХ цiнностей, зокрема правди, справедливостi,
патрiотизму, гуманiзму, толерантностi, працелюбства;

- формувати у дiтей усвiдомлення необхiдностi додержуватися Конституцii
та законiв УкраiЪи, захиЩати cyBepeHiTeT i територiальну цiлiснiстъ УкраiЪиi

- виховувати у дитини поваry до державноi мови та державних символiв
}'краiЪи, нацiональних, iсторичних, культурних цiнностей УкраiЪ и, дбайливеgтавлення до iсторико-культурного надбання Украiни;

- дотримуватися установчих документiв, правил внутрiшнього розпорядкуJiцею, а такоЖ умоВ договору про надання ocBiTHix послу.lru наявностi);
- сIIрияти керiвництву Лiцею у проведеннi розслiдування щодо випадкiв

булiнry (цькування);
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- виконУватИ рiшення та рекоМендацii KoMiciT з розгляду випадкiв булiнгу
(цькування) в Лiцеi;

- дотримуватися пропускного режиму закладу.
5.3з. Iншi права та обов'язки батъкiв здобувачiв освiти (осiб, якi ik

замiнюють) можуть встановлюватися законодавством, установчими
.]окуменТами Лiцею i договором про Еадання ocBiTHix uослуг (за наявностi).

5.з4. Уразi порушення батьками або особами, якi ix замiнюють, обов'язкiв,
передбачених законодавством, Лiцей може порушувати в установленому
законодавствоМ порядкУ клоtIотаНня прО вiдповiдальнiстъ таких осiб, у тому
числi позбавлення ix батъкiвських прав.

5.35. Права i обов'язки iнших осiб, якi можутьбути залученi до освiтнього
процесу У Лiцеi встановлюються чинним законодавством та лок€шьними
нормативно_правовими актами.

VI. Управлiння Лiцесм.
б.1. Управлiння Лiцеем здiйснюстъся його Засновником через

\-повноважений орган управлiння освiтою у межах повноважень, передбачених
законодавством.

6.2. Засновник:
Мае право:

затвердЖуе статУт (його нову редакцiю), укJIадае засновницький
:оговiр у випадках, визначених законом;

затвердЖуе цоложення про конкурс на посаду керiвника закладу
зага_пьноТ середньоТ освiти та скJIад конкурсноТ KoMicii;

приймае рiшення про проведеннrI конкурсу на посаду керiвника
закJIаду загальноi середньоi освiти;

затвердЖуе за поданням закJIаду заг€IJIьноI середньоТ освiти стратегiю
F,lозвитку такого закJIаду;

фiнансуе виконання стратегii розвитку закдаду загальноi середньоi
освiти (KpiM приватних та корпоративних закладiв заг€}JIьноi середньоi освiти), у
тому числi здiйснення iнновацiйноi дiялъностi закладом освiти;

утворюе та лiквiдУс cTpyкTypHi пiдроздiли у заснованих ним закладах
загальноi середньоi освiти;

здiйснюС контролъ за використанням закладом загаJIьноi середньоi
освiти гryблiчних коштiв;

здiйснюе контроль за недопущеннrIм привiлеТв чи обмежень
(шскримiнацii) за ознаками BiKy, cTaTi, раси, кольору шкiри, стану здоров'я,
iнвалiдностi, особливих ocBiTHix потреб, |ромадянства, нацiЬналйостi,
полiтичних, релiгiйних чи iнших переконань, мiсця проживання, мови
спiлкування, походження, сiмейного, соцiального та майно"оiо стану, складних
життевих обставин, HarIBHocTi судимостi та iншими ознаками;

затверджуе кошторис закладу загаJiьноI середньоТ освiти, у тому
,пlслi обсяг коштiв, що передбачаеться на пiдвищення квалiфiкацii педаго.i"""*
працiвникiв, та контролюе його виконання;

реалiзуе iншi права, передбаченi цим Законом та iншими актами
. _:КОНОДаВСТВа.
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з обов' яз аний забезпечити :

утримання та розвиток заснованого ним закладу освiти, його
rrатерiально-технiчноi бази на piBHi, достатньому для виконання вимог
]ержавних стандартiв, лiцензiйних умов провадження освiтнъоi дiялъностi усферi загальноi середньоТ освiти, вимог трудового законодавства, оплати працi
ПеДаГОГiЧНИХ Та iНШИХ ПРаЦiВНИкiв, охорони працi, безпеки життсдiяльностi,
пожежноТ безпеки тощо;

дотримаНня приНципiВ унiверсального дизайну таJабо розумногошристосУваннЯ пiд чаС проектуВання, будiвниЦтва та реконструкцii; будiвель,
споруд, примiщень закJIадiв загалъноi середньоi освiти;

можливiСтъ учнiВ продовЖити навчuнЫ"а вiдповiдному piBHi освiти
}-разi реорганiзацii чи лiквiдацii закладу загальноТ середнъоТ освiти; 

^

оприлюДненнЯ Bciei публiчнОТ iнформацiТ вiдповiдно до вимог
законiв Украiни "Про ocBiTy", "Про достуП до ггублiчноi iнформацii'' та ''Провi:критiсть використання публiчних коштiв''.

6.3. Уповноважений орган:
- сприяе розвитку матерiалъно-технiчного забезпечення Лiцею;
- З€LЛУЧае НеОбХiДНИХ фаХiВЦiВ ДЛЯ надання допомоги у дiяльностi шляхом

1Е-Iадення цивiльно-правових угод вiдповiдно до.запитiв Лiцею ;- реалiзу_е, iншi праtsа та повноваження, передбаченi чинним
законодавством Украiъи Tal або делегованi Засновником.

6,4, Засновник або уповноважена ним особа не мають права втручатися взiяrьнiстъ Лiцею, що здiйснюеться ним У межах його автономних прав,
вшзначених законодавством та установчими документами.

б,5, Безпосередне керiвництво Лiцесм здiйснюе йогодиректор та несе
ВiЛrОВiДаЛЬНiСТЪ За ОСВiТНЮ, фiнансово-господарську та iншу дiяльнiсть лiцею.

6,6, Повноваження (права i обов'язки) та 
"iдrrо"iдuп""iЁr" директора Лiцею

вЕгзначаються законодавством Украiъи та цим Статутом. Щодаткоuirрудь"i правата обов'язки директора можутъ також визначатися строковим трудовим
JOговором (контрактом).

6.,7. Щиректор е представником Лiцею у вiдносинах з державнимиорганами, органами мiсцевого самоврядування, юридичними та фiзичнимишобами i дiе_ без довiреностi ; межах повноважень, передбачених
зЕilконодавством УкраiЪи та цим Статутом.

_ 6,8, КеРiВНИКОМ (ДИРеКТОРОм) закладу заг€LпьноТ середнъоi освiти можеб}т" особа, яка е громадянином Укр аiни, вiльно володiс державною мовою, маевшшу ocBiTy ступеня не нижче магiстра, стаж педагогiчноТ та/або 
"uyoo"o-пе:агогiчноi роботи не ментце трьох pokiB (kpiM керiвникiв приватних,[0рпоративних закладiв освiти), органiзаторськi iдiбностi, стан фiзичного iпсlо<iчного здоров'я, що не перешкоджае виконанню професiйних обов'язкiв ташгризначена на посаду вiдповiдно до чинного законодавства.

.Щодатковi квалiфiкацiйнi вимоги до директора та порядок його обрання(шризначення) визначаютъся спецiальними законами та цим Статутом.
6.9. Керiвник Лiцею в межах наданих йому повноважень:
- органiзовус дiялънiсть Лiцею;



- вирiшуе питання фiнансово-господарськоi дiяльностi Лiцею;
- призначае на посаду та звiльняс з rтосади працiвникiв, визначае ik

функцiональнi обов'язки;
- призначае кJIасних керiвникiв, завiдувачiв навч€lJIъними кабiнетами,

rtайстернями, права та обов'язки яких визначаються чинним законодавством та
-]ок€tпьними нормативно-правовими актами;

- забезпечуе органiзацiю освiтнього процесу та здiйснення контролю за
tsиконаннrIм ocBiTHix програм ;

- забезпечуе функцiонування вIIутрiшньот системи забезпечення якостi
освiти;

- забезпечуе умови для здiйснення дiевого та вiдкритого громадського
хонтролю за дiялънiстю Лiцею;

- сприяе та створюе умови для дiяльностi органiв самоврядування Лiцею;
- сприяс здоровому способу життя учнiв та працiвникiв Лiцею;
- забезпечуе створення у Лiцеi безпечного освiтнього середовища, вiльного

Bi: насильства та булiнry (цькування), у тому числi:
- затверджуе та оприлюднюе план заходiв, спрямованих на запобiгання та

шротидiю булiнry (цькуванню) в ЛiцеТ;
- розгляДае заявИ п.ро випадки булiнry (цькування) учнiв, ikHix батъкiв,

законних представникiв, iнттrц1 осiб та видhе рiшення про проведення
l рtозслtдування; скликае засiдання комiсiТз розгляду випадкiв булiнry (цькування)
rrя прийняття рiшення за результатами проведеного розслiдування та вживае
вi_тlовiдних заходiв реаryвання;

- забезпечу€ виконання заходiв для надання соцiалъних та психолого-
пе:агогiчних послуг учням, якi вчинили булiнг, ст€UIи його свiдками або
постраждали вiд булiнry (цькування);

- повiдомляе уповноваженим пiдроздiлам органiв Нацiональноi полiцii
Уьраiни та службi у справах дiтей про випадки булiнry (цькування) в Лiцеi;

- здiйснюе iншi повноваження, передбаченi законом та установчими
юL}ъrентами Лiцею.

6.10. Керiвник Лiцею мае право:
- пiдписувати док,ументи з питань ocBiTHboi, фiнансово-госrrодарсъкоi та

iнгпоТ дiялъностi Лiцею ;

- приймати рiшення щодо дiялъностi Лiцею в межах повноважень,
Ешначених законодавством та строковим трудовим договором, у тому числi
FозпоряДжатисЯ в устаЕоВленому порядку майном Лiцею та його коштами;

- призначати на посаду, переводити на i"-y посаду та звiльняти з посади
працiвникiв Лiцею, визначати ikHi посадовi обов'язки, заохочувати та притягати
-trO.]исциплiнарноi вiдповiдальностi, а також вирiшувати iншi питання, пов'язанi
з трудовими вiдносинами, вiдповiдно до вимог законодавства;

- визначати режим роботи Лiцею;
- iнiцiювати перед Засновником або уповноваженим ним органом питання

щоJо створення або лiквiдацiТ струкryрних пiдроздiлiв;
- видавати вiдпОвiднО до свосТ компетенцiТ накази i контролювати ik

BEKoHaHHrI;

/>



/i

- укjIадаТи угодИ (договори, контракти) з фiзичними таlабо юридичними
особами вiдповiдно до своеТ компетенцii;

- звертатися до центр€шьного органу виконавчоi влади iз забезпечення
якостi освiти iз заявою щодо проведення позапланового iнституцiйного аудиту,
зовнiшнЪого монiТоринry якостi освiти таlабо |ромадськоi акредитацii Лiцею; 

-

- ухв€lJIЮвати рiшення з iнших питань дiяльностi Лiцею.
6.1 1. ,Щиректор Лiцею зобов'язаний:
- виконувати Закони УкраiЪи <<Про ocBiTy>>, <Про повну заг€Lльну сеРедню

ocBlTy>, 1нш1 акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати iх
вцконання працiвниками Лiцею, зокрема в частинi органiзацii освiтнього
процесу державною мовою;

- плаЕувати та органiзовувати дiяльнiстъ Лiцею;
- забезпечувати розроблення та виконання стратегiТ розвитку Лiцею;
- затверджувати правила внутрiшнього розпорядку Лiцею;
- затверджувати посадовi iнструкцiТ працiвникiв Лiцею;
- органiзОвуватИ освiтнiЙ процеС та видачУ документiв цро ocBiTy;
- затверджувати освiтню (ocBiTHi) програму (програми) Лiцею вiдповiдно

.]о законодавства;
- створювати умови для реалiзацii прав та обов'язкiв ycix учасникiв

о,свiтнъого процесу, в тому числi реалiзацiТ акdдемiчних свобод педагогiчних
шрацiвникiв, iндивiдуальноi ocBiTHboI траект opil таlабо iндивiдуалъноi програми
Fiозвитку учнiв, формування у разi потреби iндивiдуалъного навч€шъного плану;

- затверджувати положення про внутрiшню систему забезпечення якостi
сlсвiти в Лiцеi, забезпечити if створення та функцiонування;- забезпечувати розробку, затвердженнrI, виконання та монiторинг
вшкон aHHrI iндивiдуальноi пр ограми р озвитку учня ;

- контролювати викоЕання педагогiчними працiвниками та учнями (учнем)
ocBiTHboi про|рамИ, iндивiдуальноi про|рамИ розвиткУ, iндивiДУЙu"о.о
ЕавчаJIъного плану;

- забезпечувати здiйснення контролю за досягненням учнями резулътатiв
шавчанIUI, визначених державними стандартами повноi загЕUIъноi середньоi
освiти, iндивiдуальною програмою розвитку, iндивiду€Lлъним навч€lJIьним
lL-IaHoM;

- створювати необхiднi умови для здобуття освiти особами з особливими
освiтнiми потребами;

- сприяти проходженню атестацiт та сертифiкацii педагогiчними
працiвниками;

- створювати умови для здiйснення дiевого та вiдкритого громадського
ЕаглrIду (контролю) за дiяльнiстю Лiцею;

- сприяти та створювати умови для дiялъностi органiв громадсъкого
с&\Iоврядування в ЛiцеТ;

- формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури
з-]орового способу життя учнiв та працiвникiв Лiцею;

- створювати в Лiцеi безпечне ocBiTHe середовище, забезпечувати
Jотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони працi, вимог технiки
безпеки;



- ОРГаНiЗОВУВати харчуваннrI та сприrIти медичному обслуговуванню учнiв
вiдповiдно до законодавства;

- ЗабеЗпечУВати вiдкритiстъ i прозорiсть дiяльностi Лiцею, зокрема шляхом
ОПРИЛЮДНеННя пУблiчноi iнформацii вiдповiдно до вимог законодавства УкраiЪи;

- ЗДiЙСнюВати зарахування, переведення, вiдрахування учнiв, а також iх
ЗilохоЧення (вiдзначення) та притягнення до вiдповiдальностi вiдповiдно до
вILvог законодавства;

- ОРГанiЗоВувати документообiг, бухгалтерсъкий облiк та звiтнiсть
вi:повiдно до законодавства;

- звiтУвати щороку на загальних зборах (конференцii) колективу про свою

- ВИКОНУВаТи iншi обов'язки, покладенi на нъого законодавством,
ЪсновникоМ, установчими документами Лiцею, колективним договором,
gцроковим трудовим договором.

6.12..ЩИРеКтор Лiцею мае права та обов'язки педагогiчного працiвника,
вIrзначенi Законом Украiни <про ocBiry>>, та несе вiдповiдальнiсть за виконання
обов'язкiв, визначених законодавством, установчими документами Лiцею i
gгроковим трудовим договором.

розглядае питання пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних
. -.-liвникiв, розвитку ik творчоi iнiцiативи, професiйнот майстерностi, визначае

, -, -r_]И щодО пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв, формус та
: _ зерджуе рiчний план пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв;

приймае рiшення щодо визнання резуrrьтатiв пiдвищення
. r_liфiкацiТ педагогiчного працiвника, отриманих ним поза закладами освiти, що
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.ЮТь лiцензiю на пiдвищення квалiфiкацii або провадять освiтню дiяльнiсть за
- :. L-.' едитованоIо освiтньою програмою ;

приймае рiшення щодо впровадження в освiтнiй процес
-.:егогiчного досвiду та iнновацiй, участi в дослiдницькiй, експериментальнiй,
'-.ОВаЦiЙНiЙ Дiяльностi, спiвпрацi з iншими закладами освiти, науковими
;,еНОВаМИ, фiЗичними та юридичними особами, якi сприяють розвитку освiти;

МОЖе iНiцiювати проведення позапланового iнституцiйного аудиту,
- _ ]\IаДСЬКОТ акредитацii, зовнiшнього монiторингу якостi освiти таlабо освiтньоi
_ :.lbнocTi закладу загальноi середньоТ освiти;

РОЗГЛяДас iншi питання, вiднесенi законом таlабо статутом закладу
- зlтt,t до iT повноважень.

6.17 . ЗаСiДання педагогiчноi ради е правомочним, якщо на ньому присутнi
: 1,1енше двох третин ir складу. Рiшення з ycix питань приймаються бiльшiстю

- lciB вiд ii складу. У разi рiвного розподiлу голосiв голос голови педагогiчноI
_ ":_.1 с визначальним. Рiшення педагогiчноТ ради оформлюютъся протоколом
_-.-]ання, який пiдписуеться головою та секретарем педагогiчноi ради.

6.18. Рiшення педагогiчноТ РdДИ, прийнятi в межах ii повноважень,
:: _ fяться в дiю наказами директора Лiцею та е обов'язковими до виконання

учасниками освiтнъого процесу у Лiцеi.
6.19. Вищим колегiальним органом громадсЪкого самоврядування Лiцею е

збори колективу Лiцею, що скликаютъся не менше одного разу на piK.
6 20 у Лiцеi можутъ бути створе.н1 та функцi оЕувати предметн1 комlс l1

1ин1 спlльноти, дичнl еднання творч1 ,чн1,мето об динам1 моб1льн1 групи,)

чна, методична служби, начковl обта 1нш1 еднання ччнlв вчителlв,
в
6.24. У ЛiцеТ освiти можуть бути cTBopeHi та функцiонувати:
- органи самоврядування працiвникiв Лiцею;
- органи самоврядування учнiв Лiцею;
- органи батькiвського самоврядування;
- iншi органи |ромадського самоврядування учасникiв qсвiтнъого процесу.
6.25. ПовноваженнrI загальних зборiв колективу Лiцею, iнших органiв,
TaKi cTBopeHi У Лiцеi, визначаютъся окремими Положеннями.
чII. Матерiал ьHo_TexHr база фiнан сово_ господарська дrяльнrстьчна та
7 1 Матерiально-технi чна база закладу оcBlти включас будlвл1, орудисп

комунlкац11, бладнання, 1нш1 матерlаJIьн1 цlнност1, BapTlcTb якихо

у балансi закладу передана йому оперативн управлlння.в е
7 2 Лiцей вlдп вlдно до чинного законодавства користуеться еЮ,о земл

1

природними ресурсами i несе вiдгrовiдальнiсть за дотримання вимог та
з iх охорони.
7.з. Вилучення основних фондiв, оборотних коштiв та iнlrtого майна

освlти проводиться лише у випадках, передбачених чинним
виключно за згодою Засновника.

7.4.Збитки, наданi закладу освiти внаслiдок порушеншI його майнових
iншими юридичними та фiзичними особами, вiдшкодовуеться вiдповiдно

чIlнного законодавства.
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1.5. Для забезпечення освiтнього процесу база Лiцею складасться iз
ЕаВЧuLПЬних кабiнетiв, спортивного заry, бiблiотеки, медичного, комп'ютерного
мбiнетiв, iдальнi, тощо.

7.6. Фiнансово-господарсъка дiяльнiсть закладу освiти здiйснюеться на
o,-HoBi його кошторису.

7.7. Щжерелами фiнансування закладу освiти е:

- державний бюджет;
- мiсцевий бюджет;
- кошти за надання ocBiTHix та iнших послуг вiдповiдно до укJIадених

договорiв;
- iншi джерела, не забороненi чинним,законодавством Украiни.
7.8. Щоходи використовуються викJIючно для реалiзацiТ завдань та

шапрямiв дiяльностi, визначених цим Статутом.
7.9. Забороняетъся розподiл отриманих доходiв або ix частини серед

працiвникiв закладу (KpiM оплати iх працi, нарахування сдиного
внеску), членiв органiв управлiння та iнших, пов'язаних з ними, осiб.

7.10. Об'екти та майно закладу освiти не пiдлягають приватизацii чи
не за ocBiTHiM призначення.

'7 .1I. Засновник закдаду освiти:
- ЗабезпеЧуе утримання та розвиток' матерiально-технiчноТ бази

НОВаНОГО ниМ Закладу заг€LльноI середньоТ освiти на piBHi, достатнъому для
: : ],нання вимог стандартiв освiти та лiцензiйних умов;

- ЗабеЗпечуе вiдповiдно до законодавства створення у закладу освiти
середовища для учасникlв освlтнього процесу, зокрема для

iз особливими освiтнiми потребами.
1.12. Лiцей Мае право користуватися послугами будъ-якого пiдприемства,

ОРГаНiЗаЦiТ або фiзичноi особи для забезпечення статутноi дiяльностi
'7 .|З. ПОрядок дiловодства у закладi освiти визначаетъся законодавством та

о-правовими актами.
7 1 4 Поряд ок ведення бухгалтерського облiку органlзацш фiнанс ового

Лiцею визначасться засновником в межах чинного законодавств а
7.15, ЗВiТнiстъ про дiяльнiсть закJIаду освiти здiйснюсться вiдповiдно до
одавства.
VПI. Мiжнародне спiвробiтництво.
8.1. ЛiЦей за наявностi належноТ матерiалъно-технiчноi та соцiально-

ц-rъryрноi бази, вiдповiдного фiнансування може проводити мiжнародний
та педагогiчний обмiн у рамках ocBiTHix про|рам, просктiв,

вiдповiдно до законодавства прямi зв'язки з мiжнародними
ацlями та освlтнlми асоцlацlями

8.2. Лiцей мае право вiдповiдно до законодавства укладати договори про
1тництво з навчаiIъними закJIадами, науковими установами,

, органlзацiями, громадськими об'еднаннями iнших краiн
8.3. Участь Лiцею у мiжнародних програмах, проектах, учнiвсъкому та

чному обмiнi здiйснюеться вiдповiдно до законодавства.
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IX. Контроль за дiяльнiстю Лiцею.
9.1. Щержавний нагляд (контроль) у сферi освiти здiйснюеться з метою

1 едино державноi пол1тики в цlи сферi спрямований на забезпечення1 та
iB суспiльства щодо належноТ якостi освiти та ocBiTHboi дiяльностi

9.2. Щержавний нагляд (контроль) у сферi загальноi середньоi освiти
центральним органом виконавчоi влади iз забезпечення якостi

ти та його територiальними органами, що дiють на пiдставi, в межах
ажень та у спосiб, що визначенi Законами Украiни <Про ocBiTy>, кПро
загальну середню освlту)), 1ншими нормативно-правовими актами
9.3. Формами заходiв державного нагляду (контролю) у сферi загальноi

освlти е:

- плановий (поз апл ановий) i нституц iйллий ау дит ;
- позапланова перевiрка.
9.4. Щентральний орган виконавчоi влади iз забезпечення якостi освiти та
територiальнi органи проводять iнституцtйний аудит, позаплановi

вiдповiдно до законодавства УкраiЪи.
9.5. Iнституцiйний аудит Лiцею е единим плановим заходом державного

(контролю) у сферi загальноi середньоТ освiти, що проводиться один раз
l0 poKiB центр€Lльним органом виконавчоi влади iз забезпечення якостi освiти.

9.6. Iнституцiйний аудит включае плаiтову перевiрку дотримання
умов.

9.7. Iнституцiйний аудит також може бути проведений у позаплановому
за iнiцiативою засновника, директора, педагогiчноi ради, вищого

органу громадського самоврядування згiдно з чинним

9.8. РеЗУЛЬТаТи iнституцiйного аудиту оприлюднюються на сайтi закладу
засновника та органу, що здiйснив iнституцiйний аудит

9.9. Пiдставою для проведення позаплановоi перевiрки Лiцею е:
- звернення фiзичноi особи (фiзичних осiб) про порушення, що спричинило

шкоду 11 (ixHiM правам, законним)
-\'д'ё спричинити

документи чи 1х коп1l що пlдтверджують
1нтере сам до гояко
TaKl I1орушення (.u

)

- необхiднiсть перевiрки виконання розпорядження про усунення
lпень вимог законодавства, виданого за результатами проведення

органом виконавчоi влади iз забезпечення якостi освiти або його
органом попереднього заходу державного нагляду (контролю);

- звернення освiтнього омбудсмена.
9.10. Засновник закJIаду освiти таlабо Орган управлiння здiйснюють

за фiнансово-господарською дiяльнiстю закладу освlти та за
установчих документlв закладу освlти

Х. Припинення дiяльностi Лiцею.
10.1. РеорганiзацiяЛiцею(злиття, приеднання, подiл, перетвореннrI,

фiЛЮВання (змiна типу), перейменування) або лiквiдацii здiйснюеться на
РiШеННЯ ЗаСновника,у випадках, передбачених законодавством УкраТни,

: ]lшенням суду.
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10,2, У разi реоРганiзацiТ Лiцею Bci права та обов'язки переходять до його-: _]Н?СТ}ПНИКiВ.

10,з, Лiквiдацiю Лiцею здiйснюс лiквiдацiйна комiсiя, яка створю€ться за- _::.-iям Засновника або за рiшенням суду.
_ 0,4, ПрацiвникаМ Лiцею, якi звiлiН".ru.' у зв'язку з його реорганiзацiсю' 

':ЗiДаЦiеЮ, ГаРаНТУЮТЬ ДОТримання ixHix прав та iHTepeciB вiдповiдно ло- . , :,_-,_]авства про працю.
,0,5, Лiцей с такиМ, Що припинив свою дiяльнiсть, iз дати внесення до, - _-,ГО державногО реестрУ запису про державну реестрацiю .rр".r""."r", . _.lчноТ особи.

_o 
u У разi реорганiзацiI чи лiквiдацiт Лiцею Засновник зобов'язаний_ _: ,iчити учням можливiсть продовжити здобуття загальноi середньоt осрiти_ : _]овiдному piBHi освiти.

_\I в несе ння зм lH та до овнень до Статуry
l Цей с татут набувас чинностl пlсля иого затвердження дерх<авноtта

в уповно ажених для цього органах.в

1

1 ,2 Зм1ни та доповнення до Статуту оформлюються вlдповlдно ви},{о
J аконодавства. до г

1

.)
Змiни та доповнення викладаються в новlи ред акц11 Статутуся рlшенням овника та набирають чинн оcTl п1сля ll державнсТ

засн

р MicbKoT ради Вiкторiя БУЛАХ

Ольга АНТК)хьник вiддiлу освiти
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